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PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
PENGADILAN MILITER [1I-12 SURABAYA

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2013

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dedi Wigandi, S.Sos, SH
Pangkat/NRP : Kapten Chk / 21940135750972
Jabatan : Kepala Panitera Pengadilan Militer 111-12 Surabaya

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Weni Okianto, SH, MH
Pangkat/NRP : Letnan Kolonel Chk / 1910004621063
Jabatan : Ps Kepala Pengadilan Militer 111-12 Surabaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2013 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Januari 2013

Kepala Kepala Panitera
Pihak Kedua Pihak Pertama
Weni Okianto, SH, MH Dedi Wigandi, S.Sos, SH

Letnan Kolonel Chk NRP 1910004621063 Kapten Chk NRP 21940135750972



MATRIK PENETAPAN KINERJA TAHUN 2013
PENGADILAN MILITER I1I-12 SURABAYA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Prosentase Penyelesaian perkara sisa tahun sebelumnya 100%
Terwujudnya Peningkatan penanganan dan | prosentase Penyelesaian perkara masuk tahun yang bersangkutan 90%
1 penyelesaian perkara pada Pengadilan : : :
Militer 111-12 Surabaya Penyelesaian minutasi perkara putus 100%
Penyelesaian perkara melalui sidang keliling 4 Keg
, | Terwujudnya Tertib administrasi perkara Prosentase Administrasi pengajuan berkas banding, kasasi dan PK 100%
pada Pengadilan Militer 1l-12 Surabaya Prosentase Pelaksanaan persidangan sesuai dengan perkara yang telah diregister 90%
Prosentase SDM yang diusulkan dan lulus diklat teknis yudisial 100%
Terwujudnya Peningkatan kualitas SDM . . . 0
3 Pengadilan Militer 11112 Surabaya Prosentase SDM yang diusulkan dan lulus diklat non yudisial 60%
Prosentase SDM yang mengikuti pendidikan Militer 100%
Terwujudnya Penanganan pengaduan dan | prosentase Tidaklanjut Pengaduan yang Masuk 100%
4 | temuan yang berkualitas di Pengadilan
Militer 111-12 Surabaya Prosentase Tindaklanjut Temuan Pemeriksaan 100%
Terwujudnya Peningkatan transparansi Prosentase publikasi perkara putus melalui website Pengadilan 90%
5 informasi di Pengadilan Militer 111-12 o . . . . ) )
Surabaya Prosentase publikasi informasi profil, kepegawaian dan keuangan melalui website Pengadilan 100%
Terwujudnya Peningkatan sarana dan Prosentase Pengadaan Sarana dan Prasarana sesuai dengan kebutuhan 100%
6 prasarana di Pengadilan Militer I11-12 o
Prosentase Perawatan Sarana dan Prasarana yang dimiliki 100%
Surabaya
Prosentase Tertib administrasi kepegawaian meliputi kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, mutasi dan 100%
promosi
Terwujudnya Peningkatan tertib Prosentase Tertib administrasi kepaniteraan, meliputi register perkara, pengiriman berkas upaya banding dan 100%
7 | administrasi di Pengadilan Militer 111-12 pembuatan akta
Surabaya Prosentase Tertib administrasi persuratan, baik surat masuk maupun surat keluar 100%
100%

Prosentase Tertib administrasi keuangan dan administrasi inventaris atau Barang Milik Negara




MATRIK RENCANA KINERJA TAHUN 2014
PENGADILAN MILITER I11I-12 SURABAYA

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Prosentase Penyelesaian perkara sisa tahun sebelumnya 100%
Terwujudnya Peningkatan penanganan Prosentase Penyelesaian perkara masuk tahun yang bersangkutan 90%
1 dan penyelesaian perkara pada : : :
Pengadilan Militer 111-12 Surabaya Penyelesaian minutasi perkara putus 100%
Penyelesaian perkara melalui sidang keliling 4 Keg
) Terwujudnya Tertib administrasi perkara Prosentase Administrasi pengajuan berkas banding, kasasi dan PK 100%
pada Pengadilan Militer I1l-12 Surabaya Prosentase Pelaksanaan persidangan sesuai dengan perkara yang telah diregister 90%
Prosentase SDM yang diusulkan dan lulus diklat teknis yudisial 100%
Terwujudnya Peningkatan kualitas SDM . : - .
3 Pengadilan Militer 11112 Surabaya Prosentase SDM yang diusulkan dan lulus diklat non yudisial 60%
Prosentase SDM yang mengikuti pendidikan Militer 100%
Terwujudnya Penanganan pengaduan dan | Prosentase Tidaklanjut Pengaduan yang Masuk 100%
4 temuan yang berkualitas di Pengadilan _ . .
Militer 11I-12 Surabaya Prosentase Tindaklanjut Temuan Pemeriksaan 100%
Terwujudnya Peningkatan transparansi Prosentase publikasi perkara putus melalui website Pengadilan 90%
5 informasi di Pengadilan Militer 111-12 o : . . ) ) )
Surabaya Prosentase publikasi informasi profil, kepegawaian dan keuangan melalui website Pengadilan 100%
Terwujudnya Peningkatan sarana dan Prosentase Pengadaan Sarana dan Prasarana sesuai dengan kebutuhan 100%
6 prasarana di Pengadilan Militer I11-12 o
Prosentase Perawatan Sarana dan Prasarana yang dimiliki 100%
Surabaya
Prosentase Tertib administrasi kepegawaian meliputi kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala, mutasi dan 100%
promosi
Terwujudnya Peningkatan tertib Prosentase Tertib administrasi kepaniteraan, meliputi register perkara, pengiriman berkas upaya banding dan 100%
7 | administrasi di Pengadilan Militer 111-12 pembuatan akta
Surabaya Prosentase Tertib administrasi persuratan, baik surat masuk maupun surat keluar 100%
100%

Prosentase Tertib administrasi keuangan dan administrasi inventaris atau Barang Milik Negara




