Menimbang

Megingat

KEPUTUSAN KEPALA PENGADILAN MILITER 111-12 SURABAYA

Nomor : W3-Mil01/Kep/ 06 /1/2023
Tentang

PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2022
KEPALA PENGADILAN MILITER [1I-12 SURABAYA

a. Bahwa dalam rangka melaksanakan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53
tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, guna
memberikan keyakinan mengenai akurasi, keandalan dan keabsahan
data/informasi Kinerja yang berkualitas;

b. bahwa mereka yang namanya tercantum dalam keputusan ini
dipandang cakap dan mampu untuk melaksanakan tugas ini;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan Keputusan Kepala Pengadilan
Militer 11l-12 Surabaya tentang Pembentukan Tim Penyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Pengadilan Militer 111-12 Surabaya
Tahun 2022.

1. Undang-undang RI Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah
Agung sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan undang-
undang Nomor 3 Tahun 2009 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
undang Nomor 14 Tahun 1985 tentang Mahkamah Agung;

2. Undang-undang Nomor 48 Tahun 2009 tentang Kekuasaan
Kehakiman;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintabh;

6. Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretaritan Peradilan
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan
Mahkamah Agung Nomor 4 Tahun 2018 tentang Perubahan Kedua atas
Peraturan Mahkamah Agung Nomor 7 Tahun 2015 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kepaniteraan dan Kesekretaritan;

7. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/20/M.PAN/11/2008 Tahun 2008 tentang Pedoman Penyusunan
Indikator Kinerja Utama;

8. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.
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2.
MEMUTUSKAN

: KEPUTUSAN KEPALA PENGADILAN MILITER I11-12 SURABAYA
TENTANG PEMBENTUKAN TIM PENYUSUN LAPORAN KINERJA
INSTANSI PEMERINTAH (LkjIP) TAHUN 2022 PENGADILAN MILITER
[11-12 SURABAYA

Membentuk Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]jIP)
tahun 2022 dengan susunan sebagaimana tercantum dalam lampiran |
dan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

Tim Penyusun menjalankan tugas sesuai dengan arahan Kepala
Pengadilan Militer 111-12 Surabaya.

Memerintahkan kepada masing-masing Tim untuk mengimplementasikan
Keputusan ini dan melaksanakan tugas sampai dengan bulan Februari
Tahun 2023.

Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan
bahwa apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan dalam keputusan ini
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Sidoarjo

)

Letnan KolonekCri 0058680275



PENGADILAN MILITER [11-12

SURABAYA

Lampiran : Keputusan Kepala Pengadilan Militer 111-12

Nomor : W3-Mil01l/Kep/ 06 /1/2023
Tanggal : 9 Januari 2023

TUGAS TIM PENYUSUN LAPORAN INSTANSI PEMERINTAH (LKj|IP)
TAHUN 2022 PENGADILAN MILITER [11-12 SURABAYA

NO JABATAN TUGAS
1 Bertanggung jawab atas pelaksanaan penyusunan
Penanggung Jawab Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Tahun 2022

Pengadilan Militer 111-12 Surabaya

2 Koordinator Validasi Data Memvalidasi keabsahan data Kinerja

3 Ketua a. Mengkoordinasikan pelaksanaan penyusunan laporan
kinerja sesuai dengan arah dan kebijakan yang telah
ditetapkan.
b.Mengkoordinasikan pelaksanaan reviu atas laporan
kinerja kepada Aparatur Pengawasan Intern Pemerintah

4 Sekretaris Mengkoordinasikan Teknis Penyusunan Laporan Kinerja

5 Mengukur kinerja, menyusun laporan Kinerja serta

Anggota menganalisis indikoator kinerja pada masing-masing

unit.

6 Tim Pereviu Laporan Kinerja Menelaah atas laporan kinerja untuk memastikan bahwa

laporan kinerja telah menyajikan informasi kinerja yang
andal, akurat dan berkualitas




PENGADILAN MILITER [1I-12

SURABAYA

Lampiran :

Nomor
Tanggal

Keputusan Kepala Pengadilan Militer 111-12
: W3-Mil01/Kep/ 06 /1/2023
9 Januari 2023

NO NAMA, PANGKAT, NRP, NIP JABATAN JABATAN DALAM TIM KETERANGAN
1 2 3 4 5
Sugeng Aryanto, S.H.
1. ' Kepal P
Letnan Kolonel Chk / 11980058680275 epaa enanggung Jawab
Arif Sudibya, S.H. . . . . .
2. Letnan Kolonel Chk / 11010036380878 Anggota Pokkimmil Gol. V Koordinator Validasi Data
Kholip, S.H. .
3 Kapten Sus /519619 Panitera Ketua
Firda Nuril Hanifah, S.Si . .
4| Penata TK. | / 197804082006042001 Sekretaris Sekretaris
Gigih Dayu Priambudi , S.H. : . . :
5. Lettu Sus / 544097 Panitera Pengganti Gol. VIII | Anggota Bidang Kepaniteraan
6 Ratih Dina Agustin Pengadministrasi Hukum, Angaota Bidana Kepaniteraan
* | Penata Muda Tk.I / 197608251998032002 Panmud Hukum 99 g rep
Fransisca Angelina Rustiansari, S.H. . .
7. | Penata Muda | 199106082010032009 Analis Perkara Peradilan | Anggota Bidang Kepaniteraan
Ainur Rofig, S.E. Kasubbag Umum dan i i
8. | Penata TK. | / 197903172006041004 Kel?angan Anggota Bidang Kesekretariatan
9 Rijani Widyanti Kasubbag Kepegawaian Anggota Bidang Kesekretariatan

Penata TK.I/ 197011281990032001

dan Ortala




1 2 3 4 5
10 Melanti Puspara, S.E. E\é&?li!lssip dearr?rlféllzii?én Anggota Bidang Kesekretariatan

Penata /198405302006042002 (PIt. Kasubbag PTIP)
1 Arif Sudibya, S.H.

Letnan Kolonel Chk / 11010036380878

Kholip, S.H.
Kapten Sus /519619

Firda Nuril Hanifah, S.Si
Penata TK. | / 197804082006042001

Tim Pereviu Laporan Kinerja

At H.
NRP 11980058680275




