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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN MILITER 1lI-12 SURABAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NO : 01 /KPM.W3.Mil.01/RA1.10/1/2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen- pemerintah yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Kolonel Chk Sugeng Aryanto, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Pengadilan Militer 11l - 12 Surabaya
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Brigadir Jenderal TNI Dr. Esron Sinambela, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Pengadilan Militer Tinggi Ill Surabaya

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja
yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Sidoarjo, 11 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
ala Pengadilan Militer Tinggi Ill Keggigggngadilan Militer 111-12
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T n Sinambela, S.H., M.H.
dir Jenderal TNI




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
NO. 01 /KPM.W3.Mil.01/RA1.10/1/2025
PENGADILAN MILITER Ill - 12 SURABAYA

Peradilan bagi Masyarakat
Miskin dan Terpinggirkan

Diselesaikan di Luar Gedung

Pengadilan

A. Terwujudnya Kepercayaan Masyarakat Atas Layanan Peradilan
N'O Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses ] 1. Persentase Perkara Yang 91%
Peradilan yang Pasti, Diselesaikan Tepat Waktu
Transparan, dan Akuntabel | 2. Persentase Perkara yang Tidak 71%
Mengajukan Upaya Hukum
Banding
3. Persentase Perkara Yang Tidak 75%
Mengajukan Upaya Hukum
Kasasi
4. Index Persepsi Stakeholder Yang 94
Puas Terhadap Layanan |
Peradilan
2. | Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan Yang 100%
Pengelolaan Penyelesaian Disampaikan Ke para Pihak Tepat
Perkara Waktu
3. | Meningkatnya Akses Persentase Perkara yang 81%




B. Terwujudnya Dukungan Pelaksanaan Tugas Pengadilan Militer 111-12 Surabaya

No i_asaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pengelolaan Persentase pengembangan SDM 91%
SDM yang dilaksanakan
Persentase penilaian kinerja
pegawai dengan kriteria minimal 91%
baik
2 | Meningkatnya efektivitas Persentase realisasi DIPA 01 97%
pengelolaan anggaran Persentase realisasi DIPA 05 90%
3 | Meningkatkan pengelolaan Persentase BMN yang dapat 81%
asset digunakan dengan baik
4 Meningkatkan pengelolaan Persentase aplikasi yang digunakan 81%
teknologi informasi dalam pelayanan publik
5 | Meningkatnya pelaksanaan | Persentase pengawasan bidang 100%
pengawasan yang dilaksanakan
Persentase hasil pengawasan yang 100%
ditindaklanjuti
Persentase pelaporan LHKPN dan 100%
LHKASN
6 | Meningkatnya pelaksanaan | Persentase publikasi informasi 100%
keterbukaan informasi kinerja
Persentase publikasi putusan 100%




Kegiatan Anggaran

Pembinaan Administrasi dan Pengelolaan Keuangan Rp. 4.484.456.000
Badan Urusan Administrasi

Peningkatan Manajemen Peradilan Militer dan Tata Rp. 321.070.000

Usaha Negara
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Jdditan Militer 111-12 Surabaya



