PENGADILAN MILITER 11I-12
SURABAYA

RENCANA KINERJA
2025

\

& =

JI. Ir. H. Djuanda No. 85 Sidoarjo |
Telp : 031 - 8665369" ’d ‘

\

O Dilmil Sby (@ dilmil_surabaya dilmilsby & dilmilsby & dilmil-surabaya.go.id



RENCANA KINERJA TAHUN ANGGARAN 2025
NO. 03/KPM.W3.Mil01/ RA1.5/11/2024
Pengadilan Militer Il - 12 Surabaya

A. Terwujudnya Kepercayaan Masyarakat Atas Layanan Peradilan

I Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya Proses 1. Persentase Perkara Yang 91%
Peradilan yang Pasti, Diselesaikan Tepat Waktu
Transparan, dan Akuntabel 2. Persentase Perkara yang Tidak 71%
Mengajukan Upaya Hukum
Banding
3. Persentase Perkara Yang Tidak 75%
Mengajukan Upaya Hukum
Kasasi
4. Index Persepsi Stakeholder Yang 94
Puas Terhadap Layanan
Peradilan
2. | Peningkatan Efektivitas Persentase Salinan Putusan Yang 100%
Pengelolaan Penyelesaian Disampaikan Ke para Pihak Tepat
Perkara Waktu
3. | Meningkatnya Akses Persentase Perkara yang 81%
Peradilan bagi Masyarakat Diselesaikan di Luar Gedung
Miskin dan Terpinggirkan Pengadilan




B. Terwujudnya Dukungan Pelaksanaan Tugas Pengadilan Militer IlI-12 Surabaya

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pengelolaan Persentase pengembangan SDM 91%
SDM yang dilaksanakan
Persentase penilaian kinerja
pegawai dengan kriteria minimal 91%
baik
2 Meningkatnya efektivitas Persentase realisasi DIPA 01 97%
pengelolaan anggaran Persentase realisasi DIPA 05 90%
3 Meningkatkan pengelolaan Persentase BMN yang dapat 81%
asset digunakan dengan baik
4 Meningkatkan pengelolaan Persentase aplikasi yang digunakan 81%
teknologi informasi dalam pelayanan publik
5 Meningkatnya pelaksanaan | Persentase pengawasan bidang 100%
pengawasan yang dilaksanakan
Persentase hasil pengawasan yang 100%
ditindaklanjuti
Persentase pelaporan LHKPN dan 100%
SPT Tahunan
6 Meningkatnya pelaksanaan | Persentase publikasi informasi 100%
keterbukaan informasi kinerja
Persentase publikasi putusan 100%




