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Kepangkatan Tentara Nasional Indonesia (TNI)

merupakan suatu sistem hierarki yang mencerminkan

tanggung jawaban, kewenangan, dan tingkatan

kepemimpinan prajurit dalam menjalankan tugas

pertahanan negara.. 

TNI Angkatan Darat, kepangkatan terdiri atas tiga golongan yaitu

perwira, bintara, dan tamtama. Perwira, dari Letnan Dua hingga

Jenderal TNI berperan dalam kepemimpinan dan pengambilan

keputusan strategis, sedangkan bintara dan tamtama menjadi

pelaksana utama tugas operasional di lapangan.

TNI Angkatan Udara memiliki struktur kepangkatan yang serupa dengan

matra lain tetapi menggunakan istilah khas kedirgantaraan. Perwira, dari

Letnan Dua hingga Marsekal TNI memimpin pengendalian kekuatan udara,

sementara bintara dan tamtama menjalankan fungsi teknis dan operasional

pendukung pertahanan udara.

TNI Angkatan Laut menerapkan sistem kepangkatan yang dipengaruhi

oleh tradisi kemaritiman. Pangkat perwira tertinggi adalah Laksamana

TNI yang memimpin kekuatan pertahanan laut Indonesia. Sedangkan

Bintara dan tamtama TNI AL memegang peranan penting dalam

menjaga kedaulatan wilayah perairan dengan jenjang pangkat yang

mencerminkan pengalaman serta tanggung jawab di lingkungan

kemaritiman.
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INFORMASI UMUM & SEJARAH

PENGADILAN MILITER III-12 SURABAYA

Pengadilan Militer III-12 Surabaya (Dilmil

III-12 Surabaya) adalah lembaga

peradilan militer tingkat pertama yang

berwenang memeriksa, mengadili, dan

memutus perkara pidana yang

dilakukan oleh prajurit Tentara Nasional

Indonesia (TNI) aktif berpangkat Kapten

ke bawah, serta pihak lain yang

dipersamakan dengan militer

berdasarkan ketentuan peraturan

perundang-undangan. Wilayah hukum

Pengadilan Militer III-12 Surabaya

meliputi Provinsi Jawa Timur, dan

secara organisatoris berada di bawah

pembinaan Pengadilan Militer Tinggi III

Surabaya serta berpuncak pada

Mahkamah Agung Republik Indonesia.

Dalam menjalankan fungsinya,

Pengadilan Militer III-12 Surabaya

melaksanakan kekuasaan kehakiman di

lingkungan peradilan militer sesuai

dengan Undang-Undang Nomor 31

Tahun 1997 tentang Peradilan Militer,

dengan tujuan menegakkan hukum,

disiplin, dan tata tertib di lingkungan

TNI, serta menjamin kepastian hukum

dan keadilan.

Secara historis, Pengadilan Militer III-12

Surabaya pada awalnya berkedudukan di

Jl. Krembangan Barat, Surabayahingga

tahun 1979. Selanjutnya, pada periode

1980–2003, pengadilan ini berpindah lokasi

ke Jl. Mayjen Sungkono, Surabaya. Sejak

tahun 2003 hingga sekarang, Pengadilan

Militer III-12 Surabaya menetap di Jl. By

Pass Juanda, Kabupaten Sidoarjo. Jawa

Timur.



POKKIMMIL
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POKKIMMIL atau Kelompok
Hakim Mil iter merupakan pilar
utama dalam sistem peradilan
militer.  Bukan sekadar jabatan,
POKKIMMIL adalah wadah bagi
para perwira hukum yang
mengabdikan dir i  untuk
menerima, memeriksa, dan
memutus perkara pidana di
l ingkungan TNI. Di sini ,
integritas hukum bertemu
dengan disipl in baja,
memastikan bahwa setiap
keadilan yang lahir tetap
menjaga marwah dan
kedaulatan institusi mil iter.

Tugas POKKIMMIL bukan hanya
sekedar menjatuhkan vonis. Sebagai
Kelompok Hakim Mil iter ,  mereka juga
mengemban mandat suci untuk
menyeimbangkan dua pilar besar
yaitu Disipl in Mil iter dan Keadilan
Hakiki.  Di tangan mereka, hukum
acara dijalankan dengan ketat demi
memastikan bahwa setiap prajurit
mendapatkan hak hukumnya dengan
tetap menjaga marwah institusi TNI.
Melalui fungsi yudisial  yang
independen, POKKIMMIL memastikan
bahwa di dalam barisan yang paling
disipl in sekalipun keadilan tetap
menjadi Panglima Tertinggi.



PERENCANAAN, TEKNOLOGI

INFORMASI, DAN

PELAPORAN (PTIP)

Berdasarkan PERMA Nomor 7 Tahun 2015, Subbagian
Perencanaan, Teknologi Informasi ,  dan Pelaporan (PTIP)
merupakan bagian dari Sekretariat yang berfungsi sebagai pusat
data dan perencanaan di l ingkungan kantor pengadilan. PTIP
memiliki  peran penting dalam bidang perencanaan, yaitu
menyusun rencana kerja,  mengelola anggaran melalui DIPA,
serta merancang strategi operasional agar seluruh kegiatan
pengadilan berjalan efektif ,  terarah, dan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Selain itu,  PTIP juga bertanggung jawab dalam pengelolaan
teknologi informasi dan pelaporan kinerja.  Pada aspek teknologi
informasi ,  PTIP mengelola sistem informasi pengadilan seperti
SIPP, website, serta jaringan dan layanan digital lainnya agar
dapat berfungsi dengan baik dan aman. Dalam bidang
pelaporan, PTIP menyusun laporan kinerja instansi ,  termasuk
LKjIP dan laporan periodik lainnya, sebagai bentuk transparansi
dan akuntabil itas kinerja pengadilan kepada publik dan
pimpinan.
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Dalam kegiatan magang kami ditempatkan di Bidang
Kepegawaian, bidang ini menjadi salah satu unit yang memberikan
gambaran nyata mengenai bagaimana sistem administrasi sumber
daya manusia dijalankan di lingkungan peradilan. Di bagian ini,
kami melihat secara langsung proses pengelolaan data pegawai,
penataan administrasi, hingga mekanisme penilaian kinerja yang
dilakukan secara tertib dan terstruktur. Setiap aktivitas tidak hanya
berfokus pada kelengkapan administrasi, tetapi juga pada
ketepatan dan akurasi data sebagai dasar pengambilan keputusan.

Melalui keterlibatan dalam kegiatan sehari-hari, peserta magang
memperoleh pemahaman bahwa urusan kepegawaian memiliki
peran penting dalam menjaga profesionalisme aparatur. Proses
seperti pengusulan kenaikan pangkat, mutasi, serta pengelolaan
kinerja pegawai menunjukkan bahwa setiap tahapan memiliki
prosedur yang jelas dan saling berkaitan. Pengalaman ini
memberikan wawasan baru mengenai pentingnya ketelitian,
kedisiplinan, dan tanggung jawab dalam mendukung kelancaran
kerja lembaga peradilan secara keseluruhan.
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SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
DAN ORTALA



BAGIAN UMUM DAN KEUANGAN

Bagian Umum dan Keuangan bertugas menyelenggarakan berbagai
urusan administrasi dan penunjang, meliputi pengelolaan surat-
menyurat dan arsip, perlengkapan, rumah tangga, keamanan,
keprotokolan, perpustakaan, serta hubungan masyarakat. Selain itu,
bagian ini juga bertanggung jawab atas pengelolaan keuangan,
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi, pendokumentasian
kegiatan, serta penyusunan laporan.
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Dalam menjalankan tugas tersebut, Bagian Umum dan Keuangan
melaksanakan fungsi pengelolaan administrasi persuratan,
kearsipan, dan penggandaan dokumen; pemeliharaan gedung,
sarana prasarana, perlengkapan, dan perpustakaan; serta
pengaturan keamanan, keprotokolan, dan kehumasan. Bagian ini
juga berperan dalam pengelolaan anggaran, perbendaharaan,
akuntansi, verifikasi, pengelolaan barang milik negara, pelaporan
keuangan, serta penyiapan bahan untuk kegiatan pemantauan dan
penyusunan laporan.



KEPANITERAAN

Selama menja lan i  magang,  kami  ter l ibat  langsung dalam
berbagai  kegiatan d i  bagian Kepani teraan,  ya i tu  un i t  ker ja
yang ber tugas mendukung pelaksanaan admin is t ras i  perkara
dan menjadi  bagian pent ing dalam kelancaran proses
peradi lan.  Dalam kegiatan tersebut ,  kami  membantu
pengelo laan dan pengecekan ke lengkapan berkas,
pendis t r ibus ian dokumen ke uni t  terka i t ,  ser ta  mendukung
pendataan dan penyusunan laporan perkara agar  ars ip
tersusun rap i  dan mudah d iakses saat  d iper lukan.

Mela lu i  pengalaman magang in i ,  kami  mempero leh
pemahaman nyata mengenai  a lur  ker ja  Kepani teraan ser ta
pent ingnya kete l i t ian dalam set iap tahapan admin is t ras i
perkara.  Kami  juga bela jar  beker ja  secara ters t ruktur ,
komunikat i f ,  dan profes ional  sebagai  bagian dar i  t im,
sekal igus memahami peran Sub Kepani teraan dalam
mendukung pelayanan peradi lan yang ef is ien,  ter t ib ,  dan
transparan.
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KEGIATAN MAGANG
UNIVERSITAS JEMBER

Di dalam Pengadilan Militer III - 12 Surabaya setiap hari
Rabu memiliki agenda pagi yaitu kegiatan Pelatihan
Baris Berbaris (PBB). Kegiatan PBB ini dilakukan setiap
selesai apel pagi yang dilaksanakan sebelum aktivitas
pekerjaan dimulai. Dalam kegiatan ini mahasiswa
magang berkesempatan untuk menggali
pengetahuan dalam hal baris berbaris dan
meningkatkan kesisplinan pada diri sendiri.

PELATIHAN BARIS BERBARIS
(PBB)

Pengadilan Militer merupakan tempat dimana
proses penegakan hukum (peradilan) berada.
Mahasiswa berkesempatan melihat peradilan
dengan subjek seorang militer aktif yang
melakukan tindakan pelanggaran hukum baik
pidana maupun disersi. Dengan mengikuti
kegiatan peradilan mahasiswa magang dapat
menambah pengetahuan hukum militer secara
materiil.

PERADILAN MILITER
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Dalam kegiatan ini pisah sambut ketua pengadilan
militer yang baru dan lama mahasiswa magang
berkesempatan mengikuti serangkaian acara tersebut.
Segenap mahasiswa fakultas hukum Universitas Jember
mengucapkan selamat melepas jabatan bagi kadilmil
lama dan selamat datang kepada kadilmil baru  

PISAH SAMBUT KETUA
PENGADILAN MILITER III - 12
SURABAYA

Dalam kegiatan magang mandiri yang terhitung
terlaksana pada minggu pertama kami sebagai
mahasiswa magang mandiri mendapatkan materi yang
disampaikan oleh pemateri hakim militer Mayor Laut (H)
Ruslan. S.H., M.H. dan kami berkolaborasi dengan
mahasiswa magang mandiri dari Universitas Negeri
Surabaya untuk mengikuti pematerian tersebut. 

PEMBEKALAN MATERI I OLEH
HAKIM MILITER



Menginjak minggu ke - 2 kegiatan magang mandiri di
Pengadilan Militer III - 12 Surabaya. Kami mendapatkan
materi kembali yang di sampaikan oleh Panitera Muda
Pidana Kapten Kum Destri Prasetyoandi, S.H., M.H. Pada
pematerian ini kami dibersamai Panitera Muda mengulas
kembali untuk melakukan pematangan materi I serta
diberi pengetahuan tambahan oleh panitera muda. 

PEMBEKALAN MATERI II OLEH

PANITERA MUDA

Menginjak minggu ke - 3, kami mendapatkan materi yang
dibawakan oleh hakim militer Mayor Laut (H) Mirza A, S.H.,
M.H., M.AP. Dalam pematerian yang disampaikan oleh
Mayor Mirza, juga adanya  metode game kuiz yang di akses
dengan web kahoot. Mahasiswa lebih merasa nyaman dan
tidak bosan dalam pematerian kali ini karena penyampaian
materinya melakukan metode game.

PEMBEKALAN MATERI III

OLEH HAKIM MILITER 
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Setiap hari Selasa dan Jumat Pengadilan Militer III - 12
memiliki agenda untuk melakukan agenda olahraga
bersama yang dilakukan setelah kegiatan apel pagi.
Selain menjaga agar tubuh tetap sehat dan bugar
dalam kegiatan olahraga bersama ini juga dapat
mempererat hubungan antar seseorang dalam
instransi tersebut karena kami bersama - sama senang
melakukan kegiatan olahraga pagi dengan cara yang
bereda beda namun tetap bersama - sama.

OLAHRAGA BERSAMA

Panitera muda pernah berkata “ikuti saja kegiatan yang
ada disini karena itu ciri khas dari militer”. Salah satu
kegiatan yang di maksud oleh beliau adalah kegiatan
kurve ini. Kegiatan kurve merupakan kegiatan bersih -
bersih dan gotong royong. Kegiatan ini diikuti oleh
jajaran para staff Pengadilan Militer III - 12 Surabaya.
Membersihkan lingkungan sekitar kantor dan saling
bercengkerama membuat kegiatan ini memberikan
banyak dampak positif bagi diri, teman dan lingkungan.

KEGIATAN KURVE

KEGIATAN MAGANG
UNIVERSITAS JEMBER



KESAN DAN

PESAN

Kegiatan magang mandiri
dilaksanakan selama 33 hari pada

tanggal 7 Januari 2026  - 9 Februari
2026. Berikut kesan dan pesan kami

selama magang di Pengadilan
Militer III-12 Surabaya

CINTA KIKI01 02

Terima kasih atas kesempatan yang diberikan
oleh pengadilan militer III - 12 Surabaya untuk
beljar secra langsung mengenai hukum pidana
militer baik secara formil maupun materiil.
Banyak sekali pelajaran dan pengetahuan yang
saya peroleh melalui kesempatan magang
mandiri ini. Semoga Pengadilan Militer III - 12
Surabaya tetap berintegritas dan tetap
menegakkan dan memeberika kepastian
hukum yang seadil - adilnya. Terimakasih telah
menjadi tempat yang dapat membuka pikiran
saya bahwa militer hanyalah sebuah
kehormatan tetapi pada hakikatnya yang
menjalani tetap manusia ciptaan tuhan. Saya
enjoy dan bangga pada kesempatan ini.

Selama magang di sini saya bener bener merasa
banyak belajar dan tumbuh bersama orang
orang yang baik banget yang selalu mau bantu
dan kasih arahan tanpa bikin sungkan terima
kasih untuk setiap kesempatan yang dikasih
setiap hal baru yang diajarkan dan setiap
momen seru yang bikin pengalaman saya
selama magang disini berkesan saya pulang
dengan rasa syukur yang besar dan kenangan
yang pasti bakal saya ingat semoga suatu hari
nanti kita bisa ketemu di lain hari lagi
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NAY DZAKI

DELLIO

03 04

05

Bukan hanya sekedar belajar tentang pasal
tetapi juga belajar tentang dedikasi, dimana
magang di Dilmil III-12 Surabaya memberikan
perspektif baru bahwa hukum dan kedisiplinan
merupakan dua hal yang tak terpisahkan.
terima kasih pengadilan militer III-12 Surabaya
atas diberikannya kesempatan magang, sukses
selalu untuk kedepannya.

Selama saya magang di Pengadilan Militer III-12 Surabaya,
saya mengetahui bahwa pelayanan di Peradilan Militer
berjalan secara profesional dengan prosedur yang jelas
dan transparan, didukung oleh sikap aparatur yang
disiplin serta berintegritas, sehingga setiap tahapan
proses hukum dapat dilaksanakan dengan tertib, adil,
dan memberikan rasa percaya bagi para pencari
keadilan. Serta saya ucapkan terimakasih kepada seluruh
jajaran staff dan pimpinan atas ketersediaan menerima
mahasiswa magang mandiri dari Universitas Jember

Kesan yang saya peroleh selama melaksanakan magang di
peradilan militer sangat positif. Lingkungan kerja yang tertib,
disiplin, dan terstruktur memberikan gambaran nyata tentang
kultur hukum militer yang menjunjung tinggi profesionalisme.
Para hakim, panitera, dan seluruh aparatur peradilan
menunjukkan sikap terbuka, tegas, serta komunikatif dalam
memberikan arahan dan bimbingan.
Saya juga terkesan dengan proses persidangan yang berjalan
sistematis dan penuh kehati-hatian, sehingga mencerminkan
bahwa peradilan militer bukan hanya menegakkan disiplin,
tetapi juga menjamin perlindungan hak hukum bagi para
pihak yang berperkara.
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KESAN DAN

PESAN

Kegiatan magang mandiri
dilaksanakan selama 33 hari pada

tanggal 7 Januari 2026  - 9 Februari
2026. Berikut kesan dan pesan kami

selama magang di Pengadilan
Militer III-12 Surabaya



KINAN INDRA06 07

Magang di Pengadilan Militer III-12 Surabaya
memberi saya pengalaman langsung yang
berharga tentang praktik peradilan serta
melatih ketelitian dan tanggung jawab. Terima
kasih kepada seluruh pimpinan, hakim, dan
pegawai atas bimbingan, kepercayaan, dan
suasana kerja yang mendukung selama masa
magang.

Berada di lingkungan Peradilan Militer Surabaya
adalah pengalaman yang membuka mata. Saya
belajar bahwa hukum bukan sekadar teks, tapi
tentang penegakan disiplin, kehormatan, dan
dedikasi yang tanpa kompromi. Terima kasih
atas bimbingan para Hakim dan staf. Semoga
institusi ini terus menjadi garda terdepan dalam
menjaga integritas hukum di lingkungan TNI.
Tetaplah menjadi teladan bagi keadilan di
Indonesia.
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KESAN DAN

PESAN

Kegiatan magang mandiri
dilaksanakan selama 33 hari pada

tanggal 7 Januari 2026  - 9 Februari
2026. Berikut kesan dan pesan kami

selama magang di Pengadilan
Militer III-12 Surabaya
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